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Introduccion a la coordinacion
de actividades empresariales

Es habitual que personal de distintas empresas y
trabajadores autonomos desarrollen su actividad en
un mismo centro de trabajo.

Esto puede hacer que los riesgos laborales existen-
tes se vean incrementados o agravados.

Por ello, la coordinacién de actividades
empresariales es una actividad
preventiva imprescindible.

La coordinacién se aplicara siempre que
en un centro de trabajo realicen su activi-
dad personas de dos o0 mas empresas, 0 4 1
trabajadores auténomos. N .

Optimizar: Planificar a

También sera de aplicacion al empresario Implica F'E”:" df’,'a
. i evailuacion
titular del centro, aunque no tenga perso- esara
] continua
nal en el mismo.

La coordinacién de actividades empresa- El?ﬂu;:?. [ Ejecutar las
riales se basa en una gestion integral que las medidast Medidas

. e senaladas
precisa: ELLLIELER

3. 2.
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Esta planificacion se llevara a cabo a partir de la evaluacién de los
riesgos de aquellas actividades que se realizan en concurrencia.

Es decir, se aplicaran las medidas preventivas que se establezcan
de manera coordinada por las empresas que comparten actividad
en el mismo centro de trabajo.

Se trata de comprobar que las medidas de prevencién adoptadas
son adecuadas para los fines previstos.

Optimizacion con el fin de mejorar aquellos aspectos que no
permiten alcanzar el nivel de proteccion esperable.

<» A continuacion, te mostraremos los aspectos basicos que debes conocer para
hacer que la coordinacion, lejos de ser una carga, sea una oportunidad para
mejorar la prevencion y reducir la siniestralidad.
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2.1

La coordinacion de actividades
empresariales (CAE)

¢Qué es la coordinacion de actividades empresariales
a la que se refiere la ley de prevencion de riesgos laborales?

Es el conjunto de medios y medidas que dos o mas empresas, o trabajado-
res autdénomos, ponen en comun con el fin de proteger la seguridad y
salud de las personas que realizan su actividad en un centro de trabajo,
cooperando en su cumplimiento.

La coordinacion de actividades empresariales se caracteriza por:

<&

<&

la presencia de personal de dos 0 mas empresas o trabajadores
auténomos en un centro de trabajo.

El conjunto de medios y medidas preventivas puestas en comun por las
empresas concurrentes.

La cooperacidn en el cumplimiento de las medidas preventivas a
implantar.

Proteger la seguridad y salud del personal.
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RECUERDA

La CAE establece un marco preventivo especifico, dirigido a evitar que
se puedan producir dafios a la salud de quienes estan compartiendo
un mismo centro con motivo de su trabajo.

2 2 ¢Cuando es de aplicacion la coordinacion de actividades
¢ empresariales?

La coordinacién de actividades empresariales a la que se refiere el arti-
culo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y su normativa de
desarrollo, sera de aplicacién siempre que se cumplan determinadas
condiciones.

La coordinacion de actividades empresariales se aplicara:

<» cuando se ponga un centro de trabajo a disposicion de trabajadores
auténomos o de otras empresas.

<» En caso de que nuestro personal comparta centro de trabajo con trabaja-
dores autdonomos u otras empresas que tengan personas en dicho centro.

Siempre que haya personal de diferentes empresas y trabajadores auténo-
¢» mos concurrentes en un mismo centro de trabajo, existan o no relaciones
juridicas entre ellos.
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2.3 Objetivo general y objetivos especificos de la CAE

Objetivo general de la CAE
<» Desarrollar la informacidn sobre los riesgos derivados de la concurrencia;

& establecer medidas para controlar los riesgos que pueden generarse por
las actividades que se efectian en el centro de trabajo;

<» evitar que se produzcan accidentes como consecuencia de las actividades
en concurrencia;

<» minimizar sus consecuencias, en su caso.
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Objetivos especificos de la CAE

<» Principios de la accion preventiva

<) La aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos, respecto al conjun-
to de tareas que se realizan en un centro de trabajo en concurrencia.

<» Adecuacion entre riesgos y medidas preventivas

<> Identificacion de los riesgos que se generan por la concurrencia y determi-
nacion de las medidas necesarias para su prevencion.

< Aplicacién de métodos de trabajo

<» Supervision de los métodos de trabajo y control de los riesgos que se
pueden generar entre el personal de las empresas concurrentes.

<» Interaccion de diferentes actividades

<» Control de las interacciones de las diferentes actividades cuando puedan
generarse riesgos graves o muy graves, o tareas incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y la salud.

Principios de la

X . Aplicacién correcta de
accion prEI{entwa

los métodos de
Sa—
Wl

|

_/ & x?

v g Control de las
Adecuacion entre los riesgos y interacciones de
las medidas aplicadas las diferentes

actividades
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Definiciones y conceptos

Definir y conceptualizar correctamente los contenidos de la coordinacién
de actividades empresariales es esencial para llevarla a cabo eficazmente.

3.1 Concurrencia a efectos de la CAE

Hablamos de concurrencia
cuando personas de dos o mas
empresas comparten el mismo
lugar (centro de trabajo) y
tiempo para desarrollar su
actividad profesional.

Asimismo, hablamos de concu- Al
rrencia cuando el personal de dos m L
0 mas empresas comparte el g '
mismo lugar (centro de trabajo)
de forma sucesiva en el tiempo
con motivo del desarrollo de su
actividad profesional.

También hablaremos de concurrencia
cuando personas comparten el mismo
. lugar (centro de trabajo) con uno o
varios trabajadores autonomos, de
forma simultanea o sucesiva en el
tiempo, para desarrollar su actividad
profesional.
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3.2 {Qué es centro de trabajo a efectos de la CAE?

Una de las claves para conocer si la empresa esta inmersa en una situacion
gue precisa aplicar la coordinacidn de actividades empresariales, es definir
“centro de trabajo”.

Se entiende por Centro de trabajo, cualquier area, edificada o no, en la que
las personas deben permanecer, o a la que deben acceder, por razén de su
trabajo.

RECUERDA

El centro de trabajo no se limita a
las zonas dedicadas a la produc-
cion o al recinto en el que estas se
ubican.

Por tanto, considera como tal,
cualquier instalacidon o punto de
servicio al que el personal propio o
el de las contratas accede para el
desarrollo de actividades perma-
nentes o puntuales.
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3.3 ¢{Quién es quién a efectos de la CAE?

Cuando en un mismo centro de trabajo dos o0 mas empresas, incluidos los traba-
jadores auténomos, desarrollan su actividad, es fundamental establecer la posi-
cidn que ocupa cada una de ellas respecto de las otras.

A efectos de la CAE distinguiremos los siguientes tipos de
empresa

<» EMPRESAS CONCURRENTES

Empresas o trabajadores autbnomos
que comparten un mismo centro de

trabajo, exista o no relacion mercan-
til entre dichas empresas.

<» EMPRESARIO TITULAR

Persona que tiene la capacidad de
poner a disposicion y gestionar el
centro de trabajo.

RECUERDA

No siempre coinciden la titulari-
dad del centro de trabajo y su
propiedad en la misma persona.

<» EMPRESARIO PRINCIPAL

Aquel que contrata o subcontrata la
realizacién de obras o servicios
correspondientes a su propia activi-
dad y que se desarrollan en su
propio centro de trabajo.
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3.4 {Qué es la propia actividad en la CAE?
~-Empresario Principal-

<» La “Propia actividad” se ocasiona al contratar obras o servicios que perte-
necen al ciclo productivo de la empresa.

También se incluye la contratacidn de actividades indispensables o com-
plementarias, que son necesarias para la actividad de la empresa.

<» Debes considerar como propia actividad la contratacidn de obras o servi-
cios que, de no ser efectuadas por terceros, la empresa deberia realizarlas
con medios propios para dar continuidad a su actividad productiva.

RECUERDA

Un empresario es principal cuando contrata obras o servicios de su
propia actividad con otra empresa o trabajador auténomo.
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Obligaciones de las empresas y
trabajadores autonomos que
comparten centro de trabajo

4.1 Cooperacion

{Qué debo hacer?

Las empresas tendran que facilitar la aplicacion de las acciones preventi-
vas necesarias en el centro de trabajo concurrente y colaboraran en su
implementacion.

Vi

{Como cooperar?

Los mecanismos bdsicos que se establecen en la cooperacion son:

la informacion reciproca entre las empresas concurrentes sobre los ries-
gos especificos de las actividades que desarrollan en el centro de trabajo.

La informacidn especifica que cada empresario debera facilitar a su perso-
nal respecto de las actividades a efectuar en el centro de trabajo.

La disposicion de los medios de coordinacion necesarios para la preven-
cion de riesgos laborales.
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4.2 Informacion

(A quién debo informar?

<» Cada empresa presente en el centro de trabajo informard a las empresas 'y
trabajadores autdnomos concurrentes.

<» Y cada empresario, a su respectivo personal que realice actividades en el

centro de trabajo.
i -
\iﬁ\h Y |
- . - i.

{Cuando se lleva a cabo la informacion?

<» Antes del inicio de las actividades.

& Cuando se produce algun cambio en las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos.

<» Sicomo consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se
produce un accidente de trabajo.

«» Cuando alguna de las empresas genera riesgos calificados como graves o
muy graves.

<» En caso de producirse una situacién de emergencia.

Coordinacion de Actividades Empresariales: Aspectos bdsicos que debes conocer

Pdgina 16



{Qué informacion se facilita?

\

Las empresas y trabajadores auténomos
que concurren en el centro de trabajo,
deberan:

informarse reciprocamente sobre los
riesgos especificos de las actividades
que desarrollan; en particular, sobre
los que pueden verse agravados o
modificados por circunstancias
derivadas de la concurrencia de
actividades .

\

La empresa titular y la empresa principal,
deberan facilitar a los otros empresarios
la informacioén:

*de los riesgos propios del centro de
trabajo y sus medidas preventivas.

*De las medidas de emergencia que se
deben aplicar.
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<{Como se lleva a cabo la informacién?

\

La informacion se facilitara de forma
inmediata:

si se produce una situacion de
emergencia susceptible de afectar a
la salud o la seguridad del personal
de las empresas presentes en el
centro de trabajo.

La informacion se facilitara por
escrito:

si alguna de las empresas
genera riesgos calificados como
graves o muy graves.
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4.3 Instrucciones del empresario titular

{Quién dara las instrucciones?

<» El empresario titular con trabajadores en el centro de trabajo y el empre-
sario principal, daran las instrucciones al resto de empresas y trabajadores
auténomos concurrentes en el centro de trabajo.

(Cuando se generan?

<» Cuando existen riesgos en el centro de trabajo que pueden afectar al
personal de las empresas concurrentes.

<» Cuando se produce una situacién de emergencia.

(Cudando se proporcionan?

<» Antes del inicio de las actividades.

<» Cuando se produce algun cambio en las actividades concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos.
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<Como se daran las instrucciones?

<» Lasinstrucciones se facilitardn por escrito:

<) Si existen riesgos en el centro de trabajo que pueden afectar al personal
de las empresas concurrentes calificados como graves o muy graves.

<» Seran suficientes y adecuadas:

<» alos riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a per-
sonas de las empresas concurrentes;

<» y alas medidas para prevenir tales riesgos.
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4.4 Medidas que deben adoptar las empresas concurrentes

Medidas que se deben adoptar por la concurrencia

<» Tendran en cuenta la informacion recibida del empresario titular en la
evaluacion de los riesgos y en la planificacion de su actividad preventiva la
informacion recibida del empresario titular.

<» Deberan cumplir las instrucciones recibidas del empresario titular.
<» Los empresarios concurrentes deberdn comunicar a su respectivo perso-

nal la informacidn y las instrucciones recibidas del empresario titular del
centro de trabajo.

4.5 vigilancia

{Quién debe vigilar?
Vigilara el empresario principal.

{Quién se debe vigilar?

El cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales por
parte de las empresas contratas y por las subcontratas, respecto de las
actividades que se desarrollen en el centro de trabajo del empresario

principal.
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Podemos distinguir entre dos tipos de vigilancia
<» Vigilancia de inicio

<)» Consiste en comprobar, antes del inicio de la actividad en su centro de
trabajo, que son adoptadas todas las medidas preventivas establecidas con
motivo de la concurrencia.

=

i
L
]
1
L
&t
.
1
a

<» Vigilancia de seguimiento

<» Consiste en verificar que todas las medidas preventivas establecidas con
motivo de la concurrencia, son adoptadas durante la ejecucion de la
prestacion de los servicios u obras contratados.

(Como realizar la vigilancia?

<» Ademads de las labores de vigilancia in situ, la empresa principal, antes del
inicio de la actividad, debera exigir a contratistas y subcontratistas:

< acreditar por escrito la realizacion de la Evalucién de Riesgos y la Planifi-
cacion para las obras y servicios contratados;

<» documentar el cumplimiento de sus obligaciones de informacién y de
formacidn a quienes vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo;

<» ademds, verificara que se dispone de los medios de coordinacién estable-
cidos para el desarrollo seguro de la actividad.
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Medios de coordinacion

5.1 Definicion y aspectos a considerar para establecer los medios
de coordinacion

o &

<Qué son los medios de coordinacion?

Son los recursos necesarios aplicados por quienes desarrollan actividades
en un mismo centro de trabajo, con el fin de prevenir los riesgos laborales
que puedan surgir con motivo de la concurrencia.

Aspectos a considerar para establecer los medios de coordinacion

«» Elgrado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen en el centro
de trabajo en concurrencia.

<» Elndmero de personas de las empresas presentes en el centro de trabajo.

<» La duracion de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales
empresas en el centro de trabajo.

Pdgina 23
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5.2 Posibles medios de coordinacion

Personas

<» Recursos preventivos

<» Son aquellas personas cuya presencia es necesaria cuando los riesgos
puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o
actividad, o por existir operaciones en concurrencia, ya se efectuen
simultdnea o sucesivamente, y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacién de los métodos de trabajo. Para ello, contaran, al
menos, con la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel
Basico.

RECUERDA

El recurso preventivo esta nombrado por el riesgo en la actividad o
tarea a desarrollar en concurrencia.

Debe estar presente en dicha actividad o tarea siempre que se man-
tenga el riesgo.

Puede ser un medio de coordinacidn, que sera asignado al entorno de
concurrencia para el que ha sido nombrado.
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<» Designacién de una o mas personas encargadas de la coordinacion de
actividades preventivas.

<» Se designaran personas encargadas de la coordinacién de actividades
preventivas, si se dan dos o mas de las siguientes condiciones:

a) que las actividades sean peligrosas o con riesgos
especiales para las demads empresas concurrentes.

b) Que exista dificultad para controlar que las
interacciones de las diferentes actividades puedan
generar riesgos graves 0 muy graves.

c) Que puedan ocasionarse actividades incompatibles.

d) Que se genere una especial complejidad, por el
elevado numero de empresas, personas o
actividades, para la cooperacion en CAE.

RECUERDA

Las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventi-
vas tendrdn una formacion minima de Nivel Intermedio en Prevencion
de Riesgos Laborales.
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<» Se podran acordar reuniones:

<» Aquellos que se refieren a:

Reuniones

Entre las empresas concurrentes;

entre los comités de seguridad y
salud concurrentes o, en su defecto,
los delegados de prevencion.

Documentos

() intercambio de informacion <
. . ]
y de comunicaciones.

3. Documentos

<» Instrucciones. TSN i

\’) Protocolos

ﬂ) Procedimientos.

RECUERDA

La implantacién de los medios de coordinacién es la forma de llevar a
cabo la cooperacidn entre las empresas concurrentes para prevenir
los posibles riesgos derivados de la concurrencia.

Empresas | Empresario
concurrentes = > principal

El empresanio principal deberd
fes il comprobar gue ks empresas

o s contratistas y subcontratistas
medios ﬂ.E' = ; s . r ol concumanies en su centro da

citin |;||=- |1_|5.. - - i trabajo han extablesido los

necesarios medios de coordinacicn

antre elas.
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6.1 Representacion del personal de las empresas en concurrencia

de actividad

El empresario titular con personal en el centro de trabajo concurrente,
tendrd en cuenta que los delegados de prevencion serdn consultados sobre
la organizacion del trabajo en dicho centro de trabajo, en la medida que
pueda afectar a la sequridad y la salud de las personas.

Facultades de los Delegados de prevencion de la empresa
titular con trabajadores concurrentes en el centro de trabajo

Acompanar a la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social en las visitas que realice.

Llevar a cabo visitas al centro de trabajo *"‘rﬁ ,
para ejercer una labor de vigilancia y f* :‘:NE!;@

154
control. A0l wiy™)
i .
= .L—q.hi

Recabar de su empresario la adopcion de
medidas para la coordinacidn de activida-
des preventivas.

Dirigirse a las personas encargadas de la ‘:3 1,_"
coordinacién de actividades preventivas
para que propongan medidas ante los ries-
gos existentes, que pueden afectar a las
plantillas de las empresas concurrentes.
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RECUERDA

Los delegados de prevencion recibiran informacion sobre los contra-
tos de prestacion de obras o servicios de su empresa con otras entida-
des.
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7.1

El incumplimiento de las obligaciones en materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su
caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios
gue puedan derivarse de dicho incumplimiento.

Te invitamos a conocer las responsabilidades administrativas derivadas de
incumplimientos en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales.

Responsabilidades derivadas de la coordinacion de
actividades empresariales

Son responsabilidades que derivan de no adoptar las medidas de coopera-
cidén y coordinacidn necesarias para la proteccidn y prevencion de riesgos
laborales y daran lugar a infracciones graves o muy graves.

Estos “tipos de infraccidon”, a su vez, ocasionaram una “cuantia” concreta
en funcion de la graduacion de la sancidn, que podra ser de “grado”

»n u

“minimo”, “medio” o “maximo”.

Tipo de Infraccion Grado Cuantia
Minimo de 2.451 a 9.830 euros
Grave Medio de 9.831 a 24.585 euros
Maximo de 24.586 a 49.180 euros
Muy Grave (cuando se trate de Minimo de 49,181 a 196.745 euros
e SECI RIS Medio de 196.746 a 491.865 euros
consideradas como peligrosas o con
riesgos especiales) Maximo de 491.866 a 983.736 euros

Responsabilidades
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Incumplimientos
Empresas concurrentes
(Incluidos trabajadores auténomos)

No adoptar las medidas necesarias Empresario Titular
para garantizar que las empresas

concurrentes reciban la informacién y las instrucciones sobre los riesgos

existentes y las medidas de proteccion, prevencidon y emergencia en la
forma, y con el contenido establecido en la normal.

Empresario Principal

No adoptar las medidas de coopera-
cion y coordinacion necesarias.

Los mismos incumplimientos que hemos tratado para
empresas concurrentesy empresario titular.

k- Vi Wy 'y
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Ademas, el empresario principal asumirg “Responsabilidad Solidaria®™:

* Con los contratistas y subcontratistas, respecto de los que es principal, siempre
que la_infraccién se haya producido en el centro de trabajo de dicho

empresario principal.

0 Los pactos que tengan por objeto la elusién, en fraude de ley, de las
responsabilidades establecidas en este apartado son nulos y no
produciran efecto alguno.
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Normativa

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales

R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

Ley 54/2003, de 12 diciembre, de reforma del marco normativo de la pre-
vencion de riesgos laborales

R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de Ia
Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordina-
cion de actividades empresariales

Ley 20/2007, de 11 de julio, por la que se aprueba el Estatuto del Trabaja-
dor Auténomo

Bibliografia

Notas Técnicas de Prevencion (ntp), del Instituto Nacional de Seguridad y

Salud en el Tra bajo (las NTP vienen a aclarar dudas e interpretaciones que puedan surgir, no siendo las
mismas de obligado cumplimiento, pero si recomendables).

NTP 918, que trata los conceptos basicos en la coordinacién, asi como las obligaciones
gue emanan para cada sujeto implicado en la misma, segun se trate de una empresa
concurrente, de un empresario titular o de un empresario principal.

NTP 919, dedicada al estudio de los principales medios de coordinacion, derechos de los
representantes de los trabajadores en la coordinacion, a cémo afecta la coordinacion a
los trabajadores auténomos y a las relaciones laborales a través de empresas de trabajo
temporal, ademas de las responsabilidades e incumplimientos en esta materia y la
importancia de la elaboracién de procedimientos que faciliten y agilicen la coordinacion
interempresarial.

NTP 1.052, que expone los factores transversales que influyen en este proceso y se determina
el esquema eneral del mismo.

NTP 1.053, continuacién de la anterior, desarrolla los aspectos fundamentales de cada
una de las etapas del proceso de coordinacién de actividades empresariales, con un
supuesto practico.

Manual de coordinacién de actividades empresariales (FREMAP)
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GLOSARIO

Coordinacion de Actividades Empresariales:
Aspectos basicos que debes conocer
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A

Accidente de trabajo
Toda lesién corporal que la persona sufra con ocasidn o por consecuencia
del trabajo que ejecute, ya sea este por cuenta propia o ajena.

Actividades o procesos peligrosos
con riesgos especiales

Aquellos incluidos en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

C

Centro de trabajo

Cualquier area, edificada o no, en la que el personal deba permanecer o a
la que deba acceder por razén de su trabajo.

Condicion de trabajo

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia signifi-
cativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de las
personas.

Concurrencia de actividad

Aquella que se genera cuando el personal de distintas empresas y traba-
jadores auténomos coinciden de forma simultanea o sucesiva para reali-
zar sus respectivas actividades en un mismo centro de trabajo.

Coordinacion de actividades preventivas

Conjunto de medidas de prevencidn que se establecen cuando hay con-
currencia de actividad en un mismo centro de trabajo.

D

Documentacion referida a la coordinacion
de actividades empresariales

Cualquier informacion o documentacion derivada de la normativa de
Coordinacion de Actividades Empresariales que se formalice por escrito.
Formara parte de la documentacion a que se refiere el articulo 23 (Docu-
mentacion. “Conservar a disposicion de la autoridad laboral”) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
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Empresa

Entidad en la que intervienen el capital y el trabajo como factores de
produccion de actividades industriales, mercantiles o para la prestacion
de servicios.

Empresa concurrente
Empresas o trabajadores auténomos que comparten un mismo centro de
trabajo, exista o no relacion mercantil entre dichas empresas.

Empresario Principal

El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de
obras o servicios correspondiente a la propia actividad de aquél y que se
desarrollan en su propio centro de trabajo.

Empresario Titular del centro de trabajo
La persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el
centro de trabajo.

Evaluacion de Riesgos

Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el empre-
sario esté en condiciones de tomar una decisidon apropiada sobre la nece-
sidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de
medidas que deben adoptarse.

Informacion

Conjunto organizado de datos procesados, que constituyen un mensaje
que cambia el estado de conocimiento de la persona o sistema que
recibe dicho mensaje.

Instrucciones

Comunicado que dicta o estipula los pasos que se deben seguir para
realizar correctamente alguna actividad laboral o trabajo especifico.

Coordinacion de Actividades Empresariales: Aspectos bdsicos que debes conocer
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Medidas de prevencion

Son las medidas y medios establecidos para la eliminacidn, control y
reduccién de los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

Medios de coordinacion

Aquellos medios establecidos por las empresas concurrentes, incluidos los
trabajadores auténomos, para cooperar en la aplicacién de la prevencion
de riesgos laborales en el centro de trabajo concurrente. Seran los que
dichas empresas consideren necesarios y pertinentes, teniendo en
cuenta, el grado de peligrosidad de las actividades que se desarrollen, el
personal presente y la duracién de la concurrencia en el centro de trabajo.

Métodos de trabajo
Cronologia de tareas y procedimientos necesarios para desarrollar una
actividad.

P

Persona encargada de la coordinacion
de actividades preventivas

Aguella designada como medio de coordinacidn en lo referente a las activi-
dades preventivas en un centro de trabajo concurrente, con una formacion
minima de Nivel intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.

Planificacion de la actividad preventiva

Cuando la Evaluacién de Riesgos ponga de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario planificara la actividad preventiva que proceda con
objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos, conforme a un
orden de prioridades en funcién de su magnitud y nimero de personas
expuestas a los mismos.

Procedimiento de trabajo

Documento de caracter organizativo en el que se describe, con el nivel de
detalle necesario en cada caso, como se desarrolla una determinada
actividad o tarea desde el punto de vista preventivo, exponiendo qué hay
que hacer, quién es el responsable de hacerlo, qué relaciones entre
unidades se establecen para ello y qué registros hay que cumplimentar
para evidenciar lo realizado.
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Propia actividad

Actividad inherente al proceso productivo de la empresa, incluyendo las
actividades indispensables o complementarias necesarias para la activi-
dad de la misma.

Protocolo

Conjunto de reglas de formalidad establecidas para cada actuacion.

Recurso Preventivo

Persona designada o asignada por la empresa para la vigilancia del cum-
plimiento de las medidas preventivas, alli donde sea necesaria su presen-
cia de acuerdo a las actividades o tareas contempladas en el articulo 22
bis del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion, con una formacion minima de Nivel basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Riesgos laborales
Peligros a los que estan sometidas las personas en el desarrollo de su

actividad laboral, que pueden llegar a poner en riesgo su salud y seguridad.

T

Trabajador auténomo

Trabajador que realiza de forma habitual, personal y directa una activi-
dad econdmica a titulo lucrativo sin sujecion por ella a contrato de traba-
jo y aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.
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